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同朋客友: 對待同事客人如好朋友。

对待同事客人如好朋友。那麼什麼是朋友呢？朋友是彼此相知的，互相尊重的，同甘共

苦的，充分信任的。相知是一個過程，需要不斷的相互溝通瞭解，溝通的過程中要互相

尊重，克服困難，分享成果，最終建立一種無法撼動的信任。

開明公平: 廣納意見待遇制度公平。

公平方面具體意義是指公開透明、平等對待；全朋友的薪酬制度、晉升制度各個方面都

是公開透明的，每一位同朋都可以通過薪酬架構表格查詢到每個崗位級別的工資水平

以及晉升情況。另外同朋之間溝通交流相互平等，無論是在什麼崗位，同朋都可以提出

意見與建議，針對工作互相提醒互相幫助。同朋之間相互稱呼都以昵称，并不加入岗位

职级。

開明方面具體意義是指思想全面、接受意見。全朋友鼓励同朋多思多想，针对事情能够

多方面的收集信息，多角度辩证的去看待问题，解决问题。在工作中，能够虚心接受别

人的意见与建议。

發現分享: 發現問題思考解決方案。

發現方面具體意義是指發現不同、發現價值；同朋能夠善於發現同朋之間的不同，並且

尊重這種不同，在團隊合作中充分發揮每個人不同的特點。發現每件事的潛在價值，不

要因為認為這件事沒有價值就不去做。盡自己最大的努力去完成，你最終獲得的可能遠

比你想像的要多。

分享方面具體意義是指共享促進、分享擁有。全朋友希望創造一個充分共享的環境。只

有在信息充分交流的情況下，才能彼此瞭解，成為朋友。分享思維，共同進步，分享成果

，共同擁有。

盡善創新: 盡善盡責沒做不到的事。

盡善方面具體意義是指鍛鍊成長、改變可能；勿以善小而不為，勿以事小而不勤。 做每
一件事都要盡自己最大的努力，把自己最好的一面表現出來，這樣才能不斷突破自我，

鍛煉成長。也只有自己最大的努力去做好每件事，將工作中遇到的各種問題，甚至看上

去不可能完成的事用自己最好的狀態去實現，才能改變可能，做到盡善。
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創新方面具體意義是指價值所在、發展動力。創新是創造價值的源泉，是企業不斷向前

發展的動力，只有不斷與時俱進、不斷創新的企業才能實現價值。創新與企業的關係就

好比風之於帆船。

誠信感恩: 行為誠實感謝同朋付出。

誠信方面具體意義是指真誠溝通、實事求事；真誠能夠很有效的降低溝通成本，沒有隱

瞞、沒有欺騙能夠有效提高溝通效率，因此需要同朋做到實事求是。不要掩飾、逃避自

己的不足，應該正視自身存在的問題，自我改正。對於同朋存在不足的地方，也能就事

論事的給予指出，幫助同朋能夠不斷進步。

感恩方面具體意義是指不忘初心、感謝擁有。不論在工作中遇到怎樣的困難，都不要忘

記自己最初的目標，最初的那份感情。珍惜眼前擁有的一切，學會感恩。這樣才不會在

人生的道路上迷失自我。


